	ỦY BAN NHÂN DÂN QuẬn 7

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÙ ĐỔNG

                Số: 55/BC-THPĐ
	         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

       Quận 7, ngày 21 tháng 5 năm 2018.


BÁO CÁO 
TỔNG KẾT NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ hướng dẫn của Tổ Tiểu học Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7;


Căn cứ Kế hoạch số 83/KH-THPĐ ngày 01 tháng 11 năm 2017 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Phù Đổng về Kế hoạch, phương hướng, nhiệm vụ năm học 2017-2018;


Trường Tiểu học Phù Đổng thực hiện báo cáo Tổng kết Học năm học 2017-2018 như sau:

I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Thuận lợi và khó khăn


1.1. Thuận lợi

- Được sự hỗ trợ tích cực của lãnh đạo UBND Quận 7, Phòng Giáo dục Đào tạo, Đảng ủy Phường Tân Thuận Tây và cha mẹ học sinh trường.

- Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên đoàn kết, trách nhiệm, có ý thức cao trong việc thực hiện nhiệm vụ, tích cực học tập nâng cao trình độ, kiến thức, tay nghề nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới của giáo dục hiện nay.

- Cơ sở vật chất trường đáp ứng đủ và đảm bảo phục vụ tốt công tác giảng dạy.

1.2. Khó khăn

- Một số học sinh thuộc dạng học khó, gia đình quan tâm chưa đúng mức nên giáo viên còn gặp khó khăn trong công tác giảng dạy, chủ nhiệm.

2. Về nhân sự, trường lớp và cơ sở vật chất

2.1.Tình hình cán bộ, giáo viên, nhân viên:

	
	Tổng số
	Đảng
	Công đoàn
	Chi đoàn
	Biên chế
	GV dạy lớp
	GV dạy bộ môn
	GV làm công tác khác

	
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	BC
	HĐ
	
	
	

	BGH
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	
	
	2
	
	
	
	

	GV
	31
	29
	12
	11
	30
	28
	17
	17
	30
	1
	21
	10
	

	CNV
	9
	5
	
	
	7
	4
	
	
	7
	2
	0
	0
	0

	Cộng
	42
	35
	14
	12
	39
	33
	17
	17
	39
	3
	21
	10
	0

	
	Chưa đạt chuẩn
	Đạt chuẩn
	Đại học
	Cao Đẳng

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	BGH
	
	
	2
	100
	2
	100
	
	

	GV
	
	
	30
	100
	22
	77,4
	8
	22,6

	CNV
	1
	14,3
	6
	85,7
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Khối
	Lớp
	HS
	Nữ
	2 buổi

/ngày
	Bán trú
	TA tự chọn
	TA tăng cường
	Tin học
	Năng khiếu

	1
	4
	173
	84
	173
	151
	0
	173
	
	173

	2
	4
	144
	72
	144
	119
	0
	144
	144
	144

	3
	4
	172
	92
	172
	126
	0
	172
	172
	172

	4
	4
	175
	80
	175
	123
	0
	175
	175
	175

	5
	4
	146
	71
	146
	85
	33
	113
	146
	146

	Tổng
	20
	810
	399
	810
	604
	33
	769
	637
	810


2.2. Trường lớp, cơ sở vật chất:

	Mục
	Cơ sở chính
	Cộng

	Diện tích (m2)
	1782.6
	1782.6

	Bình quân (m2/HS)
	2.2
	2.2

	Số phòng học
	20
	20

	Số phòng hành chính
	1
	1

	Số phòng chức năng
	7
	7


II/. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM ĐÃ THỰC HIỆN:

1. Việc giáo dục đạo đức học sinh thông qua 5 điều Bác Hồ dạy; chào cờ đầu tuần; các sự kiện, tình hình xã hội, giáo dục kỹ năng sống,…
- Nhà trường đã tổ chức chất lượng sinh hoạt chào cờ đầu tuần. Các tổ thay phiên kể chuyện về Bác Hồ thông qua các tiểu phẩm (Khối 3,4,5), Hội thi “Chúng em với ATGT” (Khối 1,2,3 4,5), giáo dục kỹ năng sống biết chia sẻ, hợp tác, đoàn kết, yêu thương (Tổng phụ trách đội và các giáo viên); các sự kiện, tình hình xã hội (Lễ hội trăng rằm, Sinh hoạt truyền thống ngày 22/12, giao lưu và tặng quà các chiến sĩ tàu 501, Lữ đoàn 125 Quận 2); Giáo dục, tuyên truyền về Ngày Quốc tế Phòng chống HIV; truyền thông về phòng chống dịch bệnh;

- Ngoài ra, nhà trường còn tổ chức các hoạt động giáo dục ngoại khóa khác nhằm mục tiêu tạo thêm sân chơi cho HS như: Tổ chức đi tham quan Công ty gốm sứ Minh Long và Đại Nam; Hội thi Nghi thức Đội; Lễ hội mừng xuân năm 2018; tổ chức sân chơi điện ảnh trong mắt tuổi thơ; Ngày hội em viết đúng viết đẹp; Hội thu heo đất; Tổ chức Chương trình phát động chủ đề “ An toàn giao thông cho trẻ em” cấp Quận năm 2018; Hội thu kế hoạch nhỏ; tổ chức chuyên đề “Kỹ năng nhận biết và phòng chống xâm hại cho học sinh; Tổ chức chương trình hoạt động ngoại khóa “Cuộc phiêu lưu vào thế giới diệu kỳ”; Chuyên đề “Suối nguồn yêu thương”; Hội thi “Rung chuông vàng” từ khối 1 đến khối 5; Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương. 
- Hàng tuần, Hiệu trưởng đều dành thời gian để sinh hoạt giáo dục đạo đức qua các sự kiện, các hiện tượng trong nhà trường. Qua đó, giáo dục đạo đức và rèn kỹ năng sống cho các em.
- Thực hiện thường xuyên việc giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh                                  theo 5 điều Bác Hồ dạy, 5 nhiệm vụ của học sinh tiểu học qua giảng dạy, sinh hoạt chào cờ, các hoạt động ngoài giờ lên lớp...
2. Đổi mới Phương pháp dạy học, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”, vận dụng mô hình trường học mới (VNEN) vào việc dạy học, tổ chức lớp học; hoạt động nâng cao chất lượng giảng dạy các môn và phân môn của Tiểu học:
2.1 Đổi mới Phương pháp dạy học, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”
2.1.1 Vận dụng các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”:
- Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của trong năm học việc đổi mới Phương pháp dạy học, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”, nâng cao chất lượng giảng dạy các môn và phân môn của Tiểu học (dạy học Luyện từ và câu); việc“Dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh” các môn học như Tiếng Việt, Toán,...Bộ phận chuyên môn và các tổ khối tăng cường hoạt động dự giờ, thao giảng, chuyên đề đã được thực hiện đúng kế hoạch để nâng cao chất lượng giảng dạy các môn học. (thể hiện trong các hồ sơ: Kế hoạch chuyên môn năm học, kế hoạch thao giảng, chuyên đề, Kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo, phiếu dự giờ của Phó hiệu trưởng, các tổ trưởng và của từng giáo viên), 

- Giáo viên chủ động cập nhật thông tin, tài liệu dạy học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột”. 

- Nhờ đó việc đổi mới PPDH, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp bàn tay nặn bột, vận dụng mô hình trường học mới (VNEN) vào việc dạy học, tổ chức lớp học được giáo viên hưởng ứng nhiệt tình và đạt được một số kết quả nhất định.

- Trình độ của GV chưa đồng đều về chuyên môn và năng lực sư phạm. Kiến thức về khoa học còn hạn chế. Vì vậy, GV thường gặp khó khăn khi giúp học sinh nêu những khái niệm ban đầu và đề xuất cách thức thực hành để rút ra kiến thức. Sĩ số học sinh một lớp đông nên việc tổ chức học tập theo nhóm cũng gặp khó khăn. HS lớp 2, 3 thực hiện ghi chép còn chậm.

- Các tổ trưởng cần tăng cường dự giờ vận dụng phương pháp giảng dạy tích cực trong những hoạt động giảng dạy cụ thể cho giáo viên trẻ.
-  Khuyến khích giáo viên chủ động tìm hiểu, cập nhật các thông tin mới thực tiễn để tự trang bị cho mình những kiến thức cần thiết giúp cho việc đổi mới PPDH hiện nay.

- Tăng cường ĐDDH tự làm sẽ giúp giáo viên chủ động trong việc vận dụng PP Bàn tay Nặn bột và các PPDH tích cực.

- Chia sẻ những kinh nghiệm những biện pháp tự quản của học sinh để giảm áp lực cho GV trong việc quản lý lớp với số lượng đông.   
2.1.2  Vận dụng mô hình trường học mới (VNEN) vào việc dạy học, tổ chức lớp học:

- Việc vận dụng mô hình trường học mới (VNEN) vào tổ chức lớp học và trang trí lớp đã được một số giáo viên áp dụng khá thường xuyên, còn lại các giáo viên khác chưa mạnh dạn áp dụng vì khó khăn về số lượng học sinh quá đông, lớp chật, giáo viên lớn tuổi,...  

- Mô hình trường học mới (VNEN) được áp dụng từng phần vào Nhà trường như thực hiện trang trí lớp học và tổ chức lớp học (tập trung vào việc tự quản).

- GV còn lúng túng khi áp dụng cách tổ chức lớp học ( đặc biệt đối với GV trẻ): tự quản, tự điều khiển chiếm lĩnh kiến thức… Sĩ số lớp đông, gây khó khăn cho GV trong việc theo dõi, uốn nắn các hoạt động của từng nhóm, từng học sinh.

- Về tổ chức lớp học: GV cần linh động trong việc sắp xếp bàn ghế, tạo không gian thoải mái cho HS di chuyển. 
2.3 Hoạt động nâng cao chất lượng giảng dạy các môn và phân môn của Tiểu học:
- GV sử dụng bảng tương tác trong dạy học Tiếng Anh, Tự nhiên và Xã hội. Đối với khối lớp 4, 5 tăng cường sử dụng các phương tiện nghe nhìn trong môn Lịch sử - Địa lí. Các GVTA và GVBM kết hợp thực hiện lịch dạy bảng tương tác theo TKB.
- Một số tiết dạy còn hình thức, chưa sử dụng hết hiệu quả của thiết bị CNTT.
- Sau mỗi tiết dạy đều góp ý cho GV giúp GV rút kinh nghiệm để giảng dạy có phương tiện CNTT hỗ trợ hiệu quả hơn. GV có thể tham khảo tài nguyên giảng dạy ở các trang web: Sở GD-ĐT TP Hồ Chí Minh (PGDTH, tài nguyên).
2.4. Thư viện - Thiết bị: Năm học này, nhà trường chú trọng đến công tác rèn thói quen đọc sách cho các em. Xây dựng góc đọc sách, trang bị thêm các đầu sách, ở mỗi lớp đều có kệ sách và các em cùng nhau đóng góp sách cho kệ sách lớp mình thêm phong phú. Bộ phận phụ trách cũng giới thiệu sách mới đến các em trong các buổi chào cờ đầu tuần. Cùng chuyên môn tổ chức Hội thi “Đồ dùng dạy học tự làm” bổ sung thêm nguồn ĐDDH cho giáo viên. Các hồ sơ được cập nhật, trong đợt kiểm tra chéo công tác Thư viện - Thiết bị của Phòng Giáo dục và Đào tạo được đánh giá có tiến bộ rất đáng khích lệ.
Chất lượng giáo dục:

- Hạnh kiểm: 100% học sinh của cả 5 khối lớp thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ của học sinh tiểu học.

- Học tập: Hầu hết học sinh các khối lớp đều nắm vững kiến thức, kĩ năng cơ bản; có phương pháp học tập chủ động và tích cực.

Kết quả cụ thể như sau:

· Học sinh được khen thưởng: 772/807 học sinh; tỷ lệ: 95,7%

· Học sinh lên lớp thẳng: 802/807 học sinh; tỷ lệ: 99,4%

· Học sinh phải kiểm tra bổ sung: 05/807 học sinh; tỷ lệ: 0,6%

· Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học: 146/146 học sinh; tỷ lệ: 100%;

· Duy trì sĩ số: 100%;

· Hiệu suất đào tạo: 100%.

· 6 tuổi ra lớp Một: 100%

3. Việc triển khai các lớp tập huấn trong hè 2017: 

Nhà trường đã thực hiện các chuyên đề thao giảng theo các nội dung được tập huấn trong hè:

- Tổ chức hoạt động dạy học dự án, ngày 28/08/2017

- Dạy học và khắc phục lỗi chính tả phương ngữ, ngày 28/08/2017
- Soạn giảng Mỹ thuật theo chủ đề, ngày  08/11/2017

- Dạy tiếng Anh cho HS lớp 1 ở HK1, Một số hoạt động trong việc dạy tiếng Anh tiểu học, Phương pháp dạy Tiểng Anh theo hướng giao tiếp cho HS tiểu học, Giảng dạy Tiếng Anh gắn với chuẩn đánh giá Toefl Primary … tháng 10, 11/2017

- Tập huấn: Dạy học cho học sinh mắc chứng khó đọc (DYSLEXIA) và chuyên đề dạy học tập viết theo hướng phát triển năng lực của học sinh.

- Tập huấn chuyên đề Nâng cao năng lực đánh giá thường xuyên theo Thông tư 22

* Các chuyên đề, thao giảng:

- Chuyên đề cấp Quận: “Dạy học Toán theo định hướng phát triển năng lực học sinh”

- Các chuyên cấp trường:


+ Dạy học theo dự án môn Khoa học lớp 5 – Dự án “Chúng em vì môi trường”


+ Báo cáo chuyên đề vận dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và kết hợp bảng tương tác môn Tự nhiên xã hội lớp 3.


+ “Dạy học Tập làm văn theo hướng đề mở - khối 4


+ Hội thi “Nét chữ giáo viên”


+ Chuyên đề Mỹ thuật: Dạy học Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch


+ Ngày hội “Em viết đúng viết đẹp”


Các tiết đều bám sát vào trọng tâm của năm học và nội dung tập huấn trong hè. Qua các chuyên đề, thao giảng giáo viên học hỏi, trao đổi kinh nghiệm để nâng cao chất lượng dạy học.

Một số tiết còn hình thức chưa tập trung chiều sâu. Các tiết thao giảng cần lựa chọn nội dung mang tính điển hình của các phân môn.


Sau mỗi tiết chuyên đề thao giảng đều có góp ý, nhận xét và rút kinh nghiệm. TTCM và PHT dự giờ thăm lớp để xem việc thực hiện theo tinh thần của các tiết chuyên đề, thao giảng.
4. Việc tiếp tục thực hiện Thông tư 22/TT-BGDĐT:
- Giáo viên thực hiện nghiêm túc Thông tư 22, theo đúng tinh thần hướng dẫn. Tuyên truyền với công nhân viên, CMHS qua các buổi họp, thông tin ở bảng tin của trường để mọi thành viên biết và phối hợp thực hiện. BGH dự giờ xem việc nhận xét đánh giá bằng lời, lời nhận xét của giáo viên trong vở của học sinh. Mỗi giáo viên thường xuyên đọc lại văn bản hướng dẫn, nắm vững cách đánh giá để tránh những sai sót khi thực hiện. Các tổ chuyên môn thảo luận, rút kinh nghiệm thường xuyên trong tổ, hàng tháng trong họp chuyên môn. BGH nhắc nhở trong các buổi họp và kiểm tra thường xuyên qua việc dự giờ, tập vở học sinh và có biện pháp điều chỉnh, giúp đỡ  kịp thời. 

- Nhà trường ban hành kế hoạch số 37/KH-THPĐ ngày 11/4/2018 của trường Tiểu học Phù Đổng về kiểm tra, đánh giá cuối học kỳ 2: Thành lập Hội đồng kiểm tra, Hội đồng nghiệm thu chất lượng cuối năm. Tổ chức kiểm tra cuối học kỳ 2 theo đúng thời gian hướng dẫn, tổ chức kiểm tra khối 5 theo đúng tinh thần công văn số 388/PGDĐT-TiH ngày 11/4/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo; GVCN coi chéo trong khối. Coi kiểm tra nghiêm túc. Chấm bài kiểm tra có thống nhất đáp án, GVCN chấm bài của học sinh mình. Nội dung kiểm tra theo chuẩn kiến thức, kĩ năng (QĐ số 16/2006 của BGDĐT). Cấu trúc đề kiểm tra như văn bản hướng dẫn có phần trắc nghiệm và tự luận, không vượt chương trình. Tổ chức trên tinh thần nhẹ nhàng, không tạo áp lực, gây căng thẳng cho học sinh. 

5. Việc thực hiện đề án dạy Tiếng Anh cấp tiểu học và việc dạy tin học theo chuẩn quốc tế trong nhà trường:
- Tổ chức và phối hợp với phụ huynh mời giáo viên bản ngữ tại Trung tâm ICLI (lớp 2, 3, 4, và 5), GEMS (lớp 1) nhằm để hỗ trợ năng lực giao tiếp tiếng Anh cho học sinh. Qua các hình thức này, học tập học sinh có hứng thú hơn khi học tiếng Anh, mạnh dạn hơn khi giao tiếp, kĩ năng nghe nói khá tốt.

-  Tổ chức tốt cho HS tham gia học Tin học theo chương trình của Bộ giáo dục và đào tạo.
- Kĩ năng viết còn yếu, học sinh lúng túng với cách sắp xếp chữ cái thành từ. Còn nhầm lẫn ở phần nghe để tô màu. 
- GV dạy đề án tăng cường rèn luyện bốn kĩ năng cho HS. 
- Tổ chức các Ngày hội tiếng Anh để các em có điều kiện trao đổi, học tập lẫn nhau. Từ đó hình thành các kỹ năng cần thiết trong phát triển ngôn ngữ.


+ Hội thi “Kể chuyện tiếng Anh có tiểu phẩm minh họa” và diễn lại trên sân khấu vào các buổi chào cờ đầu tuần.

+ Hoạt động Open House của tổ tiếng Anh cho học sinh khối 2 và cha mẹ học sinh.

6. Việc dạy học cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật đến trường và hòa nhập vào cuộc sống:
- Nhà trường lập kế hoạch và thực hiện có hiệu quả việc dạy học cho trẻ khuyết tật học hòa nhập.
7. Công tác phổ cập Giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; xây dựng trường học thân thiện; kiểm định chất lượng giáo dục: 
- Năm học 2017-2018 nhà trường thu nhận 100% học sinh đúng độ tuổi vào lớp 1(176 em), tạo điều kiện thuận lợi cho cha mẹ học sinh trong việc chuyển đi, chuyển đến.

- Đẩy mạnh các giải pháp nhằm xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp; tạo nên không gian giáo dục, môi trường sư phạm; đủ nhà vệ sinh sạch sẽ cho học sinh và giáo viên, căn tin nhà trường đảm bảo văn minh, sạch sẽ, thẩm mỹ.

- Nhà trường đã viết báo cáo tự đánh giá, gửi Tổ Tiểu học Phòng Giáo dục và Đào tạo vào học kỳ 2 năm học 2017-2018.
8. Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, việc đưa Giáo dục văn hóa truyền thống, Âm nhạc dân tộc vào nhà trường:
- Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp được đẩy mạnh với các hoạt động như: Lễ Khai giảng năm học mới, hội trăng rằm, trò chơi dân gian…. 

- Nhà trường cũng rất chú trọng đưa âm nhạc dân tộc vào Nhà trường qua các hình thức: hát trong đầu tiết học ở mỗi lớp.
9. Đổi mới công tác quản lý: 
9.1. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý:

Nhà trường thực hiện quản lý học sinh, hồ sơ của GV trên dropbox, quản lý nhân sự trên hệ thống Pmis, quản lý các hoạt động trên mail, zalo group của nhà trường… công việc thực hiện khoa học hơn, nhanh hơn, hiệu quả hơn. Các tổ khối sử dụng file mềm sổ cá nhân hỗ trợ thêm cho cổng C1 trong việc in sổ liên lạc, học bạ và thống kê điểm kiểm tra các kì trong năm. Đã thực hiện việc phân cấp và giao quyền cho đội ngũ trong việc thực hiện chương trình và ra đề kiểm tra định kì cuối HKI và HKII theo TT 22 và ma trận đề; Giáo viên ứng dụng CNTT thường xuyên vào trong giảng dạy, riêng giáo viên tổ tiếng Anh đã thực hiện dạy học trên bảng tương tác đúng lịch phân công 1tiết/tuần/lớp, giúp học sinh hứng thú và tích cực hơn trong tiết học.
- Cổng thông tin của trường được quan tâm. Trong việc thực hiện quản trị, nhà trường có những buổi họp phân công quản lý nội dung đăng tải, chịu trách nhiệm gửi nội dung sinh hoạt động của từng bộ phận như chuyên môn, Đoàn thể, Thư viện-Thiết bị, Y tế trường học, Pháp chế, …cho quản trị viên. Các thông tin triển khai đến giáo viên, lịch công tác tuần đều được cập nhật, hình ảnh các hoạt động chuyên môn, hoạt động ngoại khóa cũng được đăng tải thường xuyên. Các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến giáo dục đều được cập nhật góp phần tuyên truyền pháp luật đến đội ngũ để từ đó thực hiện đúng.
9.2. Công tác bán trú:

- Đảm bảo các điều kiện cho việc phục bán trú: cơ sở vật chất, chăm sóc ăn ngủ,… để giúp học sinh phát triển thể lực, thông minh, nhanh nhẹn, hoạt bát, có đủ sức khỏe để học tập.

- Hợp đồng trách nhiệm với công ty cung cấp suất ăn bán trú nhằm thực hiện tốt vệ sinh an toàn thực phẩm, không để ngộ độc thực phẩm xảy ra, đồng thời đảm bảo khẩu phần dinh dưỡng trong suất ăn của học sinh, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì.

- Theo dõi sức khỏe học sinh bán trú (cân, đo) trong năm học, tổ chức khám sức khoẻ cho học sinh và thông báo kết quả về gia đình.

9.3. Công tác kiểm tra nội bộ:


Thực hiện công tác kiểm tra theo kế hoạch đề ra từ đầu năm học, tập trung kiểm tra công tác quản lý chuyên môn và hoạt động sư phạm của nhà giáo và hoạt động của các phận nhằm kịp thời uốn nắn, hướng dẫn, khắc phục, góp phần củng cố kỉ cương trong nhà trường.

9.4. Công tác Phòng cháy chữa cháy:


Nhà trường ban hành Quyết định thành lập Tổ chữa cháy tại chỗ. Phối hợp với Phòng cháy chữa cháy Quận 7 tập huấn phương án phòng cháy chữa cháy và kỹ năng sử dụng bình chữa cháy và các phương tiện chữa cháy. Hàng tuần, bảo vệ chạy máy bơm chữa cháy vào thứ năm, chủ nhật đảm bảo máy vận hành tốt. Thường xuyên kiểm tra đường dây điện, các thiết bị. Tiến hành mua Bảo hiểm cháy nổ bắt buộc theo Nghị định số 23/2018/NĐ-CP ngày 23/2/2018.
9.4. Công tác pháp chế:


Triển khai, tuyên truyền Luật, các văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản chỉ đạo đến đội ngũ bằng nhiều hình thức như trong các buổi họp Hội đồng sư phạm, các buổi chuyên đề, hội thi, gửi văn bản đến địa chỉ email cá nhân, đăng tải trên Cổng thông tin của trường tại địa chỉ thphudongq7.hcm.edu.vn để đội ngũ cập nhật những thông tin về pháp luật kịp thời góp phần giúp hiểu đúng, làm đúng.
9.5. Công tác thi đua khen thưởng:

· Thành lập Hội đồng Thi đua, khen thưởng, ban hành thang điểm thi đua từ đầu năm học, bình xét thi đua công khai và đúng luật, kết quả có 06 cá nhân đề nghị đề nghị danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở” và 38 cá nhân đề nghị danh hiệu “Lao động tiên tiến”; Danh hiệu tập thể: Tâp thể Lao động Tiên tiến; Tập thể Lao động Xuất sắc, Bằng khen Ủy ban nhân dân Thành phố.

· Tặng giấy khen cho tất cả học sinh có thành tích trong học tập; tặng thưởng cho 100 học sinh tiêu biểu của lớp (05 quyển vở + 1 cây bút rèn chữ/1 học sinh); tặng 140 phần quà (05 quyển tập/1 học sinh) năm học 2017 – 2018 cho những học sinh xuất sắc trong môn tiếng Anh.


Nhà trường còn khen thưởng cho các giáo viên đạt Giáo viên dạy giỏi cấp trường, và Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường (200.000 đồng/1 danh hiệu); giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp Quận giải Nhì 1.200.000 đồng.

10. Những hoạt động nổi bật của trường:
10.1. Những hoạt động nổi bật:

- Tổ chức ngày Hội “Toàn dân đưa trẻ đến trường”; “Lễ Khai giảng năm học mới”; Phát động Tháng “An toàn giao thông”; Ngày hội “Giới thiệu ngôi trường tiểu học”.

- Tổ chức Hội thi Giáo viên Chủ nhiệm giỏi cấp trường. Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.
- Tổ chức kể chuyện về tấm gương đạo đức Bác Hồ.

- Tổ chức Lễ “Hội Trăng rằm” 

- Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương Mùng 10/3 âm lịch

- Phối hợp với các trung tâm tổ chức chuyên đề giáo dục cho học sinh “Kỹ năng nhận biết và phòng chống xâm hại cho học sinh; Suối nguồn yêu thương”.

- Tổ chức Hội thi kể chuyện tiếng Anh có tiểu phẩm minh họa, hoạt động Open house.

- Tổ chức “Ngày thế giới tưởng niệm các nạn nhân tử vong vì tai nạn giao thông” 
- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/2017
- Triển khai tổ chức tháng hành động vì trẻ em và chiến dịch truyền thông Luật trẻ em năm 2017 (01/06/2017 đến 30/06/2017).
- Sinh hoạt truyền thống ngày 22/12, giao lưu và tặng quà các chiến sĩ tàu 501, lữ đoàn 125 Quận 2.
- Tổ chức ngày hội Đội viên
- Giảng dạy Quyền trẻ em trong năm học 2017 - 2018.
- Phổ cập bơi cho học sinh lớp 3.
- Học sinh tham gia các thi đấu các môn TDTT: bóng chuyền, võ teakwondo, …
10.2. Kết quả học sinh tham gia các hoạt động phong trào:

- Tham gia hội thi vẽ tranh “Nhành Cọ Non”: đạt 1 giải Khuyến khích bảng B và 2 giải C bảng B.

- Tham gia hội thi vẽ tranh “Nhành cọ non” chủ đề “Em Yêu Thiên Nhiên” tại Nhà thiếu nhi: đạt 01 giải C, 01 giải Khuyến Khích.

- Tham gia hội thi “Em yêu chữ Việt” cấp Quận: đạt 01 giải A và được chọn dự thi cấp Thành Phố; 01 giải B; 03 Giải C.
- Tham gia dự thi “Liên hoan Trống kèn” cấp Quận: đạt giải B.

- Tham gia hội thi “Nhịp điệu măng non” cấp Quận: đạt giải A.

- Tham gia ngày hội “Chuyên hiệu Đội viên” cấp Quận đạt giải B toàn đoàn. 

- Tham dự “Hội nghị tổng kết công tác đội giai đoạn 2013 - 2017 và Triển khai công tác Đội giai đoạn 2018 - 2022” Liên Đội được nhận giấy khen “Xuất Sắc” 5 năm.

- Đạt danh hiệu Cháu ngoan Bác Hồ cấp Quận có 3 em: Nguyễn Thị Ngọc Tiên (5/1); Trần Thùy Linh (5/3); Nguyễn Hoàng Nhã Kỳ (4/2) được tham dự và tuyên dương trong ngày đại hội 15/05/2018 tại Nhà tưởng niệm Bác Hồ Quận 7.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC:

Thực hiện đúng kế hoạch năm học. Kết quả hoạt động của trường tốt. Nhà trường đã triển khai, quán triệt và nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ năm học và các cuộc vận động lớn của ngành; xây dựng bộ máy nhà trường hoạt động đồng bộ và có hiệu quả; đã hoàn thành các nhiệm vụ, đạt và vượt các chỉ tiêu đã đề ra trong năm học. Các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường đều đạt kết quả tốt. Kết quả chất lượng giáo dục các môn học cuối năm đạt từ 95%.  Ngoài ra, nhà trường còn tổ chức các hoạt động giáo dục khác thật phong phú nhằm mục tiêu tạo thêm sân chơi và giáo dục các kỹ năng cần thiết cho HS làm hành trang trong cuộc sống.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ MỘT SỐ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN TRONG NĂM HỌC 2018-2019:

- Nhà trường tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng dạy học và đẩy mạnh việc xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

- Xây dựng tay nghề cho giáo viên trẻ nhằm tạo sự đồng bộ về hiệu quả  giảng dạy giữa các viên chức trong tổ và giữa các tổ với nhau.

- Giáo viên tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy ở các khối lớp giúp học sinh hứng thú trong học tập và quản lý điểm học tập của học sinh.

- Duy trì thực hiện kế hoạch hội thi “Em viết đúng viết đẹp” và rèn chữ giữ vở thường xuyên  trong học sinh suốt năm học.
- Hoàn thành công tác tự đánh giá để đăng ký đánh giá ngoài vời Sở Giáo dục và Đào tạo.

Trên đây là Báo cáo Tổng kết năm học 2017-2018 của trường Tiểu học Phù Đổng đã thực hiện xuyên suốt trong năm qua và phương hướng phấn đấu trong năm tiếp theo. /.

  HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:

- Phòng GDĐT (để báo cáo);

- Lưu: CM, VT.
(Đã ký và đóng dấu)
                                                                                                       Phan Thanh Phong
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TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÙ ĐỔNG

CÁC CHỈ TIÊU CƠ BẢN
NĂM HỌC 2017-2018

Tiêu chuẩn 1: Tổ chức quản lý: 


Đánh giá: Tốt
Tiêu chuẩn 2: Giáo viên
- Đạt chuẩn: 100%
- Trên chuẩn: 100%

- BDTX: đạt 100%

- Chất lượng giáo viên:


Giáo viên dạy giỏi cấp trường:


Giỏi: 24/30, tỷ lệ: 80 %


Khá: 06/30, tỷ lệ: 20%


Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi

Cấp trường: 12/20, tỷ lệ: 60%


Cấp Quận: 01 GV
Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất
Phòng học: Tốt

Thiết bị: Tốt

Vệ sinh môi trường: Tốt
Tiêu chuẩn 4: Xã hội hóa giáo dục


Đánh giá: Tốt
Tiêu chuẩn 5: Kết quả


- 6 tuổi ra lớp 1: 100%


- Duy trì sĩ số:100%


- Lên lớp thẳng: 99,4%


- Khen thưởng: 96%


- Hiệu suất đào tạo: 100%


- Hoàn thành Chương trình tiểu học: 146/146 học sinh, tỷ lệ: 100%


- Đội TNTP.HCM: 


- Chi đoàn: Xuất sắc


- Công đoàn: Vững mạnh


- Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2017.


- Thi đua đề nghị: 


+ Cá nhân: 06 Chiến sĩ thi đua cơ sở; 38 Lao động Tiên tiến


+ Tập thể: Tập thể Lao động Tiên tiến; Tập thể Lao động Xuất sắc; Bằng khen Ủy ban nhân dân Thành phố.
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